kobez, dnia 9 lipca 2018 r.

OGLOSZENIE

Paristwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Pafistwowe
Nadle$nictwo tobez
ogtasza nabor na stanowisko pracy
Ksiegowy

I Organizator naboru:
Paistwowe Gospodarstwo Lesne
Nadlesnictwo tobez
ul. Bema 15, 73-150 tobez
tel. 91 30 740 63 lub 64
e-mail: lobez@szczecin.lasy.gov.pl

1. Oferowane warunki:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg.

. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
3. Wynagrodzenie wg zasad wynikajacych z Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29 stycznia 1998 r. z péZniejszymi zmianami.

ll. Miejsce wykonywania pracy:
Siedziba Nadlegnictwa tobez przy ul. Bema 15, 73-150 tobez.

IV. Wymagania:
> podstawowe:
1) wyksztatcenie wyisze o kierunku finanse i rachunkowosc,
2) staz pracy minimum 1 rok na stanowisku Ksiegowego lub podobnym,
3) biegta znajomo$¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych
(pakiet Office: Word, Excel),
4) znajomoséé przepisdw z zakresu ustawy o rachunkowosci,
5) posiadanie petni praw publicznych, cywilnych i obywatelskich,



1)

VI.

VIi.

» dodatkowe (preferencje):

znajomosc¢ specyfiki dziatalnosci Laséw Panstwowych w obszarze zadan
przewidzianych do realizacji na zajmowanym stanowisku,

Umiejetnosc¢ pracy w Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP),
predyspozycje oschowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, samodyscyplina,
skrupulatnos¢, che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy, komunikatywnos¢ i

punktualnos¢.

Zakres wazniejszych zadan:
1. Prowadzenie ewidencji produktéw ( drewno) w zakresie rozchodu.
2. Prowadzenie ewidencji pozostatych produktow gospodarki lesnej.
3. Fakturowanie sprzedazy drewna i pozostatych produktéow.
4. Windykacja naleznoéci.
5. Ksiegowanie, dekretowanie dokumentow ksiegowych.

Wymagane dokumenty:

1. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone wtasnorgcznym
podpisem.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zdobyte wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje zawodowe oraz kopie swiadectw pracy.

3. Osdwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji (zat. Nr 1).

4. Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, 6 korzystaniu z petni
praw publicznych, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o braku
przeciwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku, o
mozliwosci w petnym wymiarze czasu pracy — opatrzone wtasnorecznym
podpisem (zat. Nr 2).

5. Do oferty moga by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Kompletng oferte wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego oraz adres e-mail nalezy ztozy¢ osobiscie:

- w sekretariacie Nadlesnictwa tobez, pokéj nr 3, w godzinach od 7:00 do 15:00
lub mailowo na adres: lobez@szczecin.lasy.gov.pl wpisujgc w temacie ,Nabdr na
stanowisko Ksiegowego” lub przesta¢ poczta na adres:

Nadlesnictwo tobez

ul. Bema 15, 73-150 tobez

z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na stanowisko Ksiegowego” w terminie
do 20 lipca 2018 r.



VIIl. Informacje dodatkowe:

1. Nadleéniczy Nadleénictwa tobez moze uniewazni¢ postepowanie rekrutacyjne
na w/w stanowisko na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

2. Nadlesnictwo nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, jesli kandydat nie
zaznaczy tego w ofercie. Oferty niewykorzystane, jak réwniez przystane po
terminie, zostana zniszczone po uplywie miesigca od zakoriczenia naboru.

3. Nadlednictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.

Do udzielenia informacji w sprawie naboru upowazniona jest Specjalista ds.

pracowniczych Irena Pawlusinska.

Zatgczniki do zgtoszenia:

1. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

2. Ofwiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o korzystaniu z petni praw
publicznych, petni zdolnoéci do czynnosci prawnych, braku przeciwskazan

zdrowotnych, o mozliwosci pracy w petnym wymiarze czasu pracy.



Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Lobez ,,Ksiegowy”

....................................... dnid ool
imie i nazwisko kandydata
adres zamieszkania
Nadle$nictwo Lobez
ul. Bema 15
73-150 Lobez

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania rekrutacyjnego
(zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U. 2018
poz. 1000).

podpis kandydata



Zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Lobez ,,Ksiegowy”

Nadlesnictwo Lobez
ul. Bema 15
73-150 Lobez

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo .........cccceeeiiieiiiiiiiiiiinn,
Korzystam z petni praw publicznych oraz pOSIadam petng zdolnos¢ do

czynnosci prawnych.

Stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku ,,Ksiggowy"”.

4. Zobowigzuje sie nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby
mi na wykonywanie obowigzkow w wymiarze petnego etatu.

w

................................................

podpis kandydata



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACYJNYM
NA WOLNE STANOWISKO PRACY REALIZOWANYM W NADLESNICTWIE £t OBEZ

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych (,RODO") oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadiesniczy Nadlesnictwa tobez, ul. Bema 15,
73-150 tobez,

e-mail: lobez@szczecin.lasy.gov.pl (zwany dalej jako: Administrator).

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi prosze kontaktowaé sie z Administratorem danych.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu skutecznego przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pracy z dziale Finansowo-ksiggowym.

Podstawa prawa przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a) art. 22" § 1, art. 22" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2018, poz.
917), okreslajacy zakres danych osobowych, ktérych od kandydata do pracy moze zadac
pracodawca,

b) wypetnienie obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze, wynikajacych z przepisow
szczegotowych, regulujgcych dziatalnos¢ Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe (art. 6, ust. 1 lit. C RODO),

c) niezbednosé realizacji celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora (art. 6, ust. 1 lit. F RODO) w zwiazku z prowadzeniem postgpowania
rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w procesie rekrutacji, nie beda udostepniane innym
odbiorcom w rozumieniu art. 4, pkt @ RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do skutecznego
przeprowadzenia procesu rekrutacji, nie dtuzej niz 1 miesigc do czasu zatrudnienia osoby wytonione;
w procesie rekrutacii.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODQ), ich sprostowania (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO), przenoszenia
danych (art. 20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO).

Przystapienie do procesu rekrutacji ma charakter dobrowolny; podanie przez Pania/Pana danych
osobowych na zadanie pracodawcy jest obowigzkiem ustawowym (art. 22" § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2018, poz. 917).

Odmowa udzielenia przez kandydata na pracownika zadanych informacii uzasadnia odstgpienie
pracodawcy od negocjacji dotyczacych zatrudnienia.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych bedacego organem nadrzednym w rozumieniu przepiséw o ochronie danych
osobowych.



